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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
28.06.2022 ora 10.00 (proba scrisa) si 01.07.2022 ora 10.00 (proba interviu) la sediul DRDP Timisoara-
str. Coriolan Baran nr.18, concurs pentru ocuparea postului vacant de: Sef CIC Tipari/Sectia Intretinere

Autostrazi- post de conducere cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

Sef CIC -Cod COR- 132418-din cadrul CIC Tipari-Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi ai Facultatii de Constructii-Specializarea Inginer Cai Ferate Drumuri si Poduri; cu
diploma de licenta sau echivalent/Ciclu I Bologna-diploma cu studii universitare de licenta:

- Experienta profesionala minim 2 ani ca inginer

- Disponibilitate la program flexibil

- Detinerea de permis de conducere cat.B obligatorie

- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare

- Sa aiba cunostinte generale de utilizare PC (e-mail, internet, windows, MS Office)

- Constituie avantaj distanta mica intre domiciliu si locul de munca

2. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-09.06.2022-23.06.2022
-Selectia dosarelor-24.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:27.06.2022
-Proba scrisa-28.06.2022 ora 10.00
-Proba interviu-01.07.2022 ora 10.00
Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atat
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului sau aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specifici, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).
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NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerafi "ADMISI", in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.L.R.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazd si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

» cerere de Inscriere la concurs, adresat Directorului Regional;

° copiaactului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copil ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

 curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;



e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

o declaratic pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 23.06.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul DRDP Timisoara- str.Coriolan Baran nr.18 in intervalul 09.06.2022-
23.06.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI SefC.1.C.

2. | NUMELE $I PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR . 132418

4. | COMPARTIMENT - C.L.C. Tipari/Sectia Intretinere Autostrazi
FUNCTIONAL

5. | NIVELUL POSTULUI De conducere

6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Sector/Adjunct Sef Sectie/Sef
FUNCTIONALE Sectie/Director Regional

b. de conducere si Personalul C.I.C.-ului Tipari
coordonare

c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii
de executie) din compartimentele functionale
ale DR.D.P Timigoara, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei  si  deciziilor
Directorului General al
C.N.A.LR/imputernicitului Directorului
General

6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale
REPREZENTARE si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control gi
verificare si alte institutii si entitati nationale
$i internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupa caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Superioare

b. calificarea necesari i.  Studii in domeniul tehnic

ii. _Alte calificiri necesare ocupirii postului:
Nu este cazul

c. alte cerinte Nu este cazul

d. competente - capacitate de analizi si sinteza;

- capacitate de previziune a evenimentelor;

- abilitati de negociere;

- capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perseverenti;

- abilitdti de comunicare interpersonals;

- capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

- echilibru emotional, constanti in atitudini:

- capacitate de a evalua i a lua decizii
precum g1 asumarea responsabilititilor;

- atitudine pozitivi si abilitati de a mobiliza
personalul din subordine;

- spirit creativ si inovativ.
- aptitudini de planificare §i organizare
- rezistenti la stres
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II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Raspunde de coordonarea, indrumarea si verificarea tuturor activitatilor CIC- ului Tipari

2. Obiectivele postului

i. Coordoneazi, indruma, urmdreste si rdspunde de intreaga activitate a C.1.C.-ului Tipari;

il. Intocmeste, tine evidenta si raporteazd intreaga activitate prin evidentele primare ale C.I.C.-uluj T ipari, inclusiv
urmdrirea activitatii firmelor prestatoare de servicii de pe sectorul de drum/autostrads din administrare;

3. Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului
3.1. Atributii / activititi / sareini
3.1.a. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea si verificarea activitatii compartimentului funcfional/compartimentelor
functionale aflate in subordine precum $i de repartizarea activitatilor/sarcinilor ce urmeaz2 a fi indeplinite;

ii. Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitstilor/atributiilor ce i revin;

iii. Asigurd si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le semneazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iv. Are obligatia de a aduce Ila cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitifi si neregularitifi identificate in

activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuni misuri de prevenire/diminuare/corectie a
acestora;

v. In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularitdfi in activitatea compartimentelor
funcfionale pe care le coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de prevenire/diminuare/corectie
conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizional superior In cazul in care aceasta se impune;

vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

vii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenfa unei incompatibilitii
In exercitarea atribugiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completirile ulterioare;

viii. Asigura si rispunde de respectarea disciplinei la locul de munc de citre salariatii din subordine;
ix. Raspunde de respectarea circuitului documentelor $1 a normelor interne privind arhivarea acestora;
X. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

Xi. Realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste obiectivele si

criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum §i nevoile de formare profesionalid a acestora,
conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

xii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor realizate
(nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificdrile §i completirile ulterioare) Prevederea se completeazd
numai peniru salariafii care desfasoard activitafi in cadrul proiectelor finantate prin instrumente structurale

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
Administreazi Al km ......... =kmo, , In aceast calitate avand urmitoarele sarcini:
L. Rispunde de intreaga activitate a C.I.C.-ului Tipari, urmireste si executi sarcinile planificate conform documentatiei
tehnice rdspunzand de raportarea realizirilor la termenele cerute;
ii. Rispunde de viabilitatea sectorului de drum/autostrads administrat de C.1.C.-ul Tipari, asigurd circulatia in conditii de
securitate in orice conditii meteorologice, inclusiv in cursul iernii cand raspunde de deszipezirea sectorului;
iii. Raspunde ca partea carosabil sa fie in permanenta fard degradari si asigura curitenia §i estetica pe tot sectorul de
drum administrat de C.I.C.-ul Tipari;
iv. Raspunde de semnalizarea corects a drumului/autostrazii si de buna Intrefinere a acestuia/acesteia;
v. Asigurd scurgerea apelor din zona drumului/autostrazii prin intretinerea corespunzitoare a acostamentelor si
dispozitivelor de scurgere: sanfuri, rigole $i podete;
vi. Realizeazs revizii periodice la drumuri, autostrada, poduri $i lucriri de arta in baza instructiunilor specifice luand
masuri pentru inliturarea deficientelor constatate si mentinerea esteticii in general §i in mod deosebit la locurile de
parcare;
vii. Urmdreste lucrarile executate de alte unitéti in zona drumului/autostrizii verificind existenta autorizatiei de
constructie precum i concordanta intre modul de lucru si cele specificate in autorizatie;
viii. Intocmeste proces verbal de contraventie celor vinovaii pentru degraddri aduse elementelor drumului

national/autostrizii, pentru executarea de lucrari fird autorizagie in zona drumului/autostriizii sau pentru nerespectarea
clauzelor autorizatiilor;
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ix. Raspunde de cantitatea, calitatea §i oportunitatea lucrarilor executate pe sectorul de drum/autostrada din administrare,
de cétre terti §i de inregistrarea acestor lucriri in actele primare;

X. Participd la receptionarea cantitativi si calitativi a materialelor si bunurilor primite, raspunde de pistrarea si
conservarea acestora;

xi. Urmdreste buna functionare a retelei de contori de trafic de pe sectorul de drum/autostrada administrat;

xii. Tine evidenta transporturilor cu autovehiculele proprii §i inchiriate, eliberdnd bonuri de consum si rdspunde de
corectitudinea datelor inscrise;

xili. Intocmeste lunar centralizatoarele de consum la care va anexa bonurile de consum, transferuri §i receptii, care dup#
verificarea de citre seful de sector, vor fi predate contabilitatii;

Xiv. Tine la zi Jurnalul de activitate al C.1.C.-ului cu datele cerute, buletin meteo-rutier si alte documente primare;
Xv. Intocmegte lunar actele necesare inchiderii de lund in baza Jurnalului activitatii zilnice si urmdreste Normele de
consum;

xvi. Confirmarea lucririlor executate de antreprenor si mentionate in Raportul de activitate zilnics al antreprenorului se
face zilnic de citre seful de C.1.C. sau inlocuitorul acestuia, precum §i a organelor de control a Sectiei Intretinere
Autostrizi, D.R.D.P., CN.A.LR.:
xvii. Intocmeste carnetul de masuratori:
xviii. Efectueazi instructajele S.S.M. si A.LL. cu personalul din subordine, raspunde de respectarea normelor de S.S.M. si
A.LL din cadrul C.1.C.-ului;
Xix. Face propuneri pentru angajarea personalului necesar executirii lucririlor;
xx. Face parte din Comisia de casare si clasare a mijloacelor fixe din gestiune;
xxi. In scopul ridicarii nivelului profesional are datoria si f5i completeze permanent cunostintele tehnice legate de
intretinerea si exploatarea drumului/autostrazii;
xxil. Raspunde de semnalizarea corecti a punctelor de lucru a C.1.C.-ului;
Xxiii. Urméreste exploatarea in bune conditii a utilajelor i mijloacelor auto pentru lucririle de intretinere in dotare;
xxiv. Eventualele probleme majore le aduce la cunogtinta conducerii sectiei:
xxv. Cénd constatd furturi de indicatoare rutiere, consemneazi aceasta in Jurnalul de zi al districtului/C.1.C. -ului sau
Registrul de revizii i incheie proces verbal in trei exemplare cu politia locali din care un exemplar trimite la Sectie;
xxvi. Aduce la cunostinta sefului de seclie §i sefului de sector avariile, restrictiile sau alte situatii provocate de calamitati
pe scctorul de drum/autostradi de care rispunde prin decizie la punctele de lucru sau in incinta districtului/C.1.C.-ului:
xxvii. la masuri §i raspunde de imbunatitirea conditiilor de munci a salariatilor din subunitate;
xxviil. Face parte din Comisia de recepfie a Sectiei Intretinere Autostrazi privind lucrdrile executate de antreprenor;
xxix. Urmareste permanent ca sediile cladirilor din subordine sa fie bine gospodarite, intreinute si functionale;
xxx. Organizeazi activitatea C.I.C.-ului;
xxxi. Materializarea programului de lucriri, cantitativ §i calitativ, lunar, pe categorie de lucrari, se realizeazs sdptdmaénal
impreuna cu Seful de Sector si delegatul antreprenorului;
xxxii. Participi la toate solicitirile conducerii Sectiei Intretinere Autostrazi pentru alte lucriri din cadrul sectiei;
xxxiii. Respecti lista de PROCEDURA TEHNICA DE EXECUTIE - CALITATE MEDIU SR EN 9001:2008:

- Intrefinerea curenti pe timp de vari;

- baza de date tehnica rutiers;

- amplasare obiective in zona drumului/autostrazii:

- intrefinerea curenta pe timp de jarni;

- evidenta datelor de trafic rutier;

- monitorizare trafic greu.
xxxiv. Executd dispozitiile trasate de Sectia Intretinere Autostrazi pentru bunul mers al unitagii.

3.1.e. Alte atributii / activitidti /sarcini

i Tndeplineﬁe si alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, aga cum este definit la punctul I.1;

ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A, Directorului General Regional,
dupai caz;

Prin pet. ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii etc., dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A. in
domeniul securitatii si sanatatii in munci;

ii. Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cét §i salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul proceselor de munci;

iii. Inacest scop are urmatoarele obligatii:

a) si efectueze instruirile la locul de munca $i periodice salariatilor din subordine;
b)  si poarte echipamentul de protectie a muncii (daci este cazul);
¢) s verifice dac salariatii din subordine poartd echipamentul de protectie a muncii, atunci cand acest lucru se

impune;
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d) si verifice daci salariatii respects utilizarea corecti a echipamentelor de muncy, a substantelor periculoase $i a
echipamentelor de transport;

e) sii5i insugeasca §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéitii $i mdsurile de aplicare a acestora;
f) sk utilizeze corect echipamentele de munci, substantele periculoase;
g) sdaduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand si/sau din subordinea sa;

h) s comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati S.S.M. orice situatie de munca despre care au motive

sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de
protectie; :

i) sdpuni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

J) s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii a aparaturii;

k) sd coopereze, att timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau salariatii desemnati S.S.M, pentru a permite
angajatorului s4 se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul s#u de activitate;

1) sd ia misuri §i si furnizeze insiructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreascd lucrul si/sau si piriseasca
imediat locul de munci si s4 se indrepte spre o zona sigurd, Tn caz de pericol grav si iminent;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

1. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional i in raporturile
cu alte compartimente functionale; '

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfisurrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatii;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
1. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate

lii. Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeazx;

3.2.d. Privind reglementirile interne

L. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de munci aplicabil, Regulamentul de Organizare §i Functionare
si Regulamentul Intern;

1. Respectd si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului Directorului
General

iii. Raspunde de elaborarea/revizuirea/avizarea/aprobarea, dupa caz, a reglementarilor procedurale interne specifice,
conform scopului si atributiilor previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
compartimentul/compartimentele functionale pe care il/le coordoneaza si conduce;

4. Delegarea de atributii si limite de competentd

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuie;te pe:
i Altsefde CIC si seful de echipa
ii.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de concediu” aprobat
iii.  Salariati C.N.A.LR S.A. conform imputernicirilor

4.1.b. Este inlocuit de:
i.  Altsefde CIC, seful de sector

ii.  Salariati din cadrul compartimentul functional conform documentului *Cerere de concediu” aprobat
iii.  Salariati C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competents

i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR S.A, in baza delegdrii unor atributii de catre Directorul General al C.N.A.LR.
S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea cltre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnicd/juridics in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu acordul Directorului
General/imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum §i de documente sau informatii in legiturd cu

activitatea C.N.A.LR S.A se realizeazs numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de citre
Directorul General;
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iv.  Fumnizarea de documente

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: telefon;

5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasiri: Necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de

formare profesionals si Fiselor individuale de formare profesionali

6. Criterii specifice de evaluare

Conform Contractului Colectiv de Munc, Regulamentului de Organizare si F

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform pre

Colectiv de munci aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢i am
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Ing,

Salariat,

Semnitura:

intocmit,
i. Sef Sectie

Avizat,

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Ing. PORDEA NICOLETA
Semnitura: i

REGIONALA
DE DRUMURI
s| PODURI g
TIMISOARA 2
o *
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precum §i a datelor referitoare la desfisurarea relaiilor de munc, se realizeazi conform prevederilor legale.

unctionare si atributiilor Fisei Postului,

vederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului

citit, am inteles §i imi asum prin semnituri indeplinirea
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A,
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI

SI PODURI TIMISOARA
SECTIA INTRETINERE AUTOSTRAZI
300309 Timigoara, Calea Dorobantilor nr. 67 - DN6 km 5511850
Tel./fax; +40 256 201 074, c-mail: sectinautostrazi@drdptim.ro
CUT 16054368, J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 1131
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinietiuro  www.drdptim.ro

150 14001

NR. 2053 /0¢ .06 I8 )
SE APROBA

DIRECTOR REGIONAL,

Ing. PORDEA NICOLETA

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru ocuparea postului de Sef CIC

Tematica

1. Actele normative care reglementeazi functionarea C.N.A.LR. S.A.

2. Clasificarea drumurilor de interes nafional, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor republicati cu completirile si modificarile
ulterioare.

3. Administrarea drumurilor, conform reglementarilor Ordonantei de Guvern nr. 43/1997
privind regimul drumurilor republicati cu completrile si modificarile ulterioare.

4. Continutul cartii tehnice a constructiei.

5. Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stirii tehnice, determinarea stirii

de viabilitate.

Bibliografie

1. Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a
restrictiilor de circulatie in vederea executarii de lucrari in zona drumului public, aprobate
prin Ordinul Comun M.I. - M.T. nr; 1112/411/octombrie 2000

2. SR 1848 1/2/3 - 2011 — Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiers

3. SR 1848 — 7-2014 Semnalizare rutierd. Marcaje rutiere

4. Normativ pentru evaluarea stirii de degradare a imbricimintei bituminoase pentru drumuri
cu structuri rutiere suple §i semirigide. Indicativ AND 540 — 2003

5. Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007



10.
11.

intocmit:

Normativ pentru prevenirea si combaterea inzipezirii drumurilor publice, indicativ AND
525/2013

Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la Imbracaminti rutiere moderne
AND 547/2013

Normativ pentru revizia drumurilor publice AND 504/2007

Legea 319/2006 Legea securititii si sanitatii in munca

Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii

HG nr. 343/2017 — modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de

receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora
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Antcxa nr2

: ; F-PO-RU.08.02
o s

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE-S.A,

‘ DRD.P, -7/ CESTRIN |

4 CERERE ;

b eutru Inseriere la concursul de an jore din CRAriLo e
i P

(unitates)
= postalu.,

Subsemnawi(g) — e OO domicilivl in localitatea s SUEGE
ety B vsiuriss 8P siseeney JUGER] et GIERON o vsenmsonurn; POSESOT 8]
C.L/B.Lseria....... resrens I weneey 8liberat de v, ey leidats de » Vi 108 s¥-mi aprobati
Tnscrierea  la  concussul organizat pentry ocuparee | POt demummummmsermmnseisemenn, din cadru}
i Mentionez ci sunt 2bsolvent (&) al/a ” .
5ol ¢ cu speclalizaren in domenin] ... ’ remasneen, @VAND 0 vechime In
i speelialitate de e atii,

La prezenta ancxez documentels necesare pentru Inseriere: |

et a) copia actului de identitate san orice alt document care ai\esfﬁ identitatea, potrivit legii;

- b) documentele care atest nivelul studiilor (diplomd/adeverin{a valabilg) n copie conformets cq originalul;
o ©) suplimentele/anexels la actul de sfudi; {dupd caz) tn copie cont

ormat# cu originalnl;
d) copii ale altor acte care atests cfectuares unor speeializii, copie conformats cu originaluls
€) copiile documentelor care at

estd tndeplinirea cnndi;iilo:r specifice precizate n anunt - copie conformats
cu originalul; y
T) copiacametului ds munc, sau,
$i/sav tn specialitatea studiilor - copie conformats ¢u originalul:
&) cezierul judiciar valabil Tn-original (sau copie conform ou origingiul) ;
h) adeveringd medicals in original ginalul care s& ateste starea ge siniitate
familie al candidatului/alt medic cu compstentd in

dupd caz, copia edoverintei care sa atsste vechirses In muncd, in meseri

! copie conform ou ori
. corespunziitoare eliberath de citre medicul do
domeniu;

cwriculum vitae;

. §) declaratic pe Propria rispundere a candidatuluj i estedé acord cu
] in scopul organiziri concursului,

A k) declarafie pe propiia réspund

,.-
o’

: prelucrares datslor cu caracterpersona)
conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

er¢ a candidatului cn privire Jq documentele certificate conform cu
originalul;
1} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitaten de pensionar in sistemul public de pensii sau conforn
altor legi speciale; ]

m) declaratie pe propria lispundere ¢& nu a avut contractua! individual de muncd dwﬁcut_discipﬁnar;
L n) declaratic pe proprie

slispundere roferitoare Ja eventualul conflict de interese dintro candidat §i
C.N.ALR-S.A. 1
V& mulfumeso!

Data : Semn#turg,



Anexa nr.3

TF-PO-RU.08.03
Ed Y, Rev2
COMPANIA NATIONALA DT AUMINISTRARE A INI"EASTI{UCTUIHI;RUTIERE ~S.A.
D.RD.P, 1.7/ CESTRIN
Declaratie de consimtimant
privind acordul pontry prelucrares datelor eq caracter personal
Subsemnatul (@) ..... siE tetreanenn ey €00
RUMEric: POrSONal .o.uuemunmrrcrsensressensnes - . MY e, TESCUE (@) b date
R T e A AT e romeenees I localitate., i e .
domiciliat B) 1 ....cvvrerirsurann.ns, T e e ey POSESOF 8
Closerian e Ml s veseenns,. »eliberatide.......,

TS B datade ..,
deelar of;

Am fost informat (%) cu privire Ia prevederile Regulamentului §79/26 aprilie 2016 priving profectia
persoanelorfizice In coea co priveste prefuctarea datelor ou catacter personal gi privind livera civoulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor) adoptat ds
Parlementul Buropean i Consiliul Uniunii Europene,
Am fost informat (%) ¢ beneficioz do dreptul de acees, de Interventis asupra datolor mele $i dreptul de
a nut 1 supus unei decizii individugle,

Am fost informat () o prelucrarea datelor mele cu caracter personial ‘este necesard In vederea
obligatiilor legale ce §i revin operatorului, respect]

vV CNALR. - S.A. precum §i ™ scopul intereselor §i
drepturilor ce Tmi revin, '
Am fost informat (&) ¢4 datele mele Ccu caracler personal sunt communicate autoritafijor publics precum
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, IT™, AN, la solicitarea insi'an;elorjudccmorqti sau organelor
de cercotare ponalk, etc.).

Am fost informat (1) o8 tn seopul prelucrdrii exacte g datelor me

& aduce Ja cunogtinte operatorului, respoctiv C.N.ALR, - 8.4, orice m

le ou caracter personal, am abligatin de
personale,

odificare survenits asupra datelor mele

Am fost informat (&) c& am dreptul s5 tmi Tetrag consiintimantul tn orice moment pintr-o corere scrisy,
Mitemeiats, dataty

§i semnati depusil {a sediul CNAIR. - S.A., exceptind cazul In care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard i legiturs cu rapo

rtu] do munc¥/serviciy,
In consecinid, mi dau consim{imantul pentry preluciarca, transmiterea §i stocarea datelor ou caracter
personal in cadrul CNLAIR, -S.A, '

Date.....veiveimerirneresssernnnn

Scrmgﬁtura..................-..............

P o i iy



Anexa ur.d
B-PO-RU.08.04

EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALL DE ADMINISTRARYE A INFRASTRUCTURIL-RUTIERE -S.4A.
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria riispundere

Su bsmnatuUSubmmnata,

YIRS I R e b Y R

legitimat(@) ou

i e i S
W i Bl iy 560 4D sy Judetulfsectorul

SR ey des s s SEFIR 1A AR s Incadrat(z) Ja
s B2 finetia de oy QECIT P propria.ispundere ¢ documentels
depuse la dosar Imi aparfin §i o2 prin acestea sunt confirmate/certificate activitafile desfésurate,

Tntocmits fntr-un exempler,

pe propris r¥spundere, cunoseind o declatatiile inexncte sunt pedepsite
conform legii. .

Data: : Smnﬁmm.............................



Anexn ni5
FPO-RU.08.05

Ed1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -5.A,
D.R.DP. 17/ CESTRIN

NE covivviie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONALIEXPERT@CBEIE i CONTRACTE AFLATE N
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR-S.A.

Subsemnatul/a ,

» CNP .. o CORACAN | rveminn, fiUfiCa o
Wi S e §1 8 sy N3SCUN 12 data de .0 s 1 loCalitaten oo, vovarsy JUG,
ey, GOMicilial/d in T comsagdemisrniiisn; ivetes s vonsy Dle vioreny $€1 suvunens; Settor
wwens logitimatss cu CL seria ..o, 1, o,

eersereny CUNOSCANG pfevedcrilo art, 326 din Codul penal cu privire ja
falsul in declaratii, declar Ppe proprie rispundere o ;

I, sunt disponibil (din punct de vedere &l calitafii de personal cheie/oxpert cheie In contracte aflate in derulare
In nivelu] CN.ALR, S.A) si particip la ctapele desfisuraril concursului, respectiv st ocup postul de
..... trestarsmsneseseanen W CaATU L.l

s s < CNVALR, S.A. @ sftuatia M care sunt
declarat candidat cdstigitor al concursului) :

2. la data completiirii prezented, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cinosts 'de nominalizarea mea
©a expert cheie In contract/e aflate In derulare cu CN.ALR. §.A., 51 ¢ disponibilitaten subsemnatului poate F

oy 80 CROML v mursesesnnsenns < CMLALR, S.A

3. la data completirit prozentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat $n urmitorul/arinitoarele contract/e aflat/e
N,

inderalare cu CNLALR. §,A:
Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata ln endrul Responsabilitati
data contractuluf .
Contractul |
L]
Contraotul n
* In cezul in care persozna nu este an

grenaty/ lmpIicat&/mubiI{zntii in contract/e aflat/e in derulare cn CN.ALR,
S.A., va completar "Ny este cazul" :

Totodats, declar ¢ am lugt ja cunostingt de prevederile art, 336 wraisufin Declaratii” din Codul Penal referitor
la*Declararen necgrespunzitoave adevarulyi, JecwtE unel persoane dintre cele prevdzute in art, 175 sat unei
1nitdyl i care aceaste Igi desfiisoard activitatea In vederea pi‘:adz.'cei‘ll' wnel consecinfe juridice, pentrusineg san
pertruy altul, atmel cdnd, poirivit legii ort Inprejurdrilor, i

declarafia flcute serveste la producerea acelel
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 anlsau e amendd," ’

Data completirii ,...............

TV raeasy R E L F T R TR T

(Semnditurd candider)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatul/a ..., g
W loculitaten ...,

T T T

0
A T ROy

e ey GOMTCETAUY

e, judetul T e s s SIPAGD

srtraen blog..,...,.., oG oty Rpartamen vrenseiy POSESOr 8l Gl
S numdry|

e

seria

T S © elibernt de
s, 13 data de
Prezenty, ¢ in pericada ltu.rma anterior nu
pentru abaderi f;

v deglar, peln

am avip Cnmmctul md;wdunf de muneca desfncu:
seiplinare swu condamnari Ppenaie, i v

Data, 7 . Somuturs,



|
DECLARATIE

Subsemnntui/a P i

A L T P T Aa S

w Judepl s,

m locolilaten P e e ey

........ s ety DIOE.,

PRI naumiirul

T
......... voreserann 10 data dc -
propria raspundere & pn am ca!lmrec de pen:ianwr i siste
vonform attor legl speclae,

B T,

S | ————

D CLLE LTy CIRTOPNUSRRE |7 Y, Y
coseen O LD, apArtament seennendy poOsesor al ClL.

i 3 ¢liberar do

wreny etlar pe
mu!; public de pensil | sau

Semnittura,

Tr——— it



